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N.12  16 - 30 giugno 2023

FEDERALBERGHI AL TAVOLO SULLE 
CONCESSIONI DEMANIALI

Il mare è un asset di straordinaria importanza per il 
sistema di offerta turistica italiano: la vacanza balne-
are estiva è il prodotto turistico di più largo consumo 
in Italia.

Basti considerare che le località marittime ospitano 
oltre il 32% dei flussi turistici indirizzati agli esercizi 
ricettivi italiani, pari a circa 140 milioni di pernotta-
menti ogni anno.

In molti casi, le imprese turistico ricettive mettono a 
disposizione degli ospiti in un unico pacchetto i ser-
vizi ricettivi e la spiaggia attrezzata.

L’integrazione è tale che gli ospiti probabilmente non 
utilizzerebbero i servizi ricettivi se non fossero dispo-
nibili anche i servizi di spiaggia.

Se tali imprese venissero private della concessione 
demaniale, subirebbero una mutilazione grave ed 
irreparabile, che non potrebbe essere compensata 
dall’assegnazione di una nuova area in altra posizio-
ne, magari distante dalla struttura ricettiva. 
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Tale problematica non riguarda solo le concessioni 
demaniali marittime, ma anche quelle lacuali e flu-
viali.

Recentemente, la Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri ha attivato un tavolo, del quale fa parte anche 
Federalberghi, sull’attuazione della delega in mate-
ria di affidamento delle concessioni demaniali per fi-
nalità turistico-ricreative e sportive.

A latere della prima riunione, Federalberghi, Faita e 
Assonat hanno presentato al Governo un documento 
per richiamare l’attenzione sulle principali specificità 
dei settori rappresentati e proporre alcune soluzioni. 

Il documento è disponibile sul sito internet www.fe-
deralberghi.it (area rapporti e indagini).

Legale&Legislativo

Whistleblowing 

Il decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24 stabilisce 
nuove regole sul cosiddetto “whistleblowing”, ovvero 
la segnalazione di illeciti di cui un dipendente, colla-
boratore o professionista sia venuto a conoscenza in 
ragione del rapporto di lavoro. 

Il decreto prevede l’implementazione delle pratiche 
già esistenti, l’introduzione di nuove discipline e tute-
le più blindate per i whistleblower.

La nuova disciplina è orientata a contrastare e pre-
venire la corruzione, la cattiva amministrazione e la 
violazioni di norme nel settore pubblico e privato.

Fondo piccoli Comuni a vocazione turistica 
È stato pubblicato un avviso pubblico per il Fondo 
per i piccoli comuni a vocazione turistica. 

Lo ha reso noto il Ministero del Turismo, dando se-
guito a quanto previsto nel decreto interministeriale 
del 14 aprile 2023 sulle disposizioni applicative per 
l’attuazione e il funzionamento del fondo per i Piccoli 
Comuni a vocazione turistica istituito dall’articolo 1, 
comma 607 della legge 29 dicembre 2022, n. 197



3

porale che va dai 18 ai 30 mesi dall’entrata in vigore 
del regolamento, a seconda della tipologia e delle 
dimensioni delle imprese e degli enti obbligati.

Lavoro & sindacale

Decreto alluvione Emilia-Romagna 

L’INPS ha fornito chiarimenti in ordine ai requisiti del-
la procedura e alle modalità di presentazione della 
domanda per l’ottenimento dell’indennità una tan-
tum in favore dei lavoratori autonomi o professionisti, 
compresi i titolari di attività di impresa, iscritti a qual-
siasi forma obbligatoria di previdenza e assistenza 
che, alla data del 1° maggio 2023, risiedono o sono 
domiciliati ovvero operano, esclusivamente o, nel 
caso degli agenti e rappresentanti, prevalentemente 
in uno dei comuni per cui è stato dichiarato lo stato di 
emergenza e che hanno dovuto sospendere l’attività 
a causa degli eventi alluvionali occorsi a partire dal 
1° maggio 2023.

Credito di imposta mezzogiorno

La legge di bilancio per l’anno 2023 ha prorogato al 
31 dicembre 2023:

- il credito d’imposta per gli investimenti nel Mezzo-
giorno (per l’acquisizione di beni strumentali nuovi 
da destinare a strutture produttive localizzate nelle 
regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia, 
Molise, Sardegna e Abruzzo);

- il credito d’imposta per gli investimenti nelle ZES 
(zone economiche speciali);

- il credito d’imposta per gli investimenti nelle ZLS 
(zone logistiche semplificate).

RENTRI- registro elettronico tracciabi-
lità rifiuti 

E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il regolamen-
to sul sistema di tracciabilità dei rifiuti e del relativo 
registro elettronico nazionale. 

Il regolamento prevede un periodo transitorio per 
l’iscrizione al RENTRI. e per l’adeguamento alla di-
sciplina introdotta dal regolamento, in un arco tem-
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Formazione obbligatoria RLS

Il Ministero del lavoro si è espresso in tema di forma-
zione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurez-
za chiarendo che l’articolo 37 del decreto legislativo 
n. 81 del 9 aprile 2008 prevede che il datore di lavoro 
assicuri che ciascun lavoratore riceva una formazio-
ne sufficiente e adeguata in materia di salute e si-
curezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, 
con particolare riferimento ai:

- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, 
organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e 
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, 
controllo, assistenza;

- rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle 
conseguenti misure e procedure di prevenzione e 
protezione caratteristici del settore o comparto di 
appartenenza dell’azienda”.

Certificazione delle competenze ac-
quisite nei PCTO 

Federalberghi ha avviato una partnership con la Rete 
nazionale degli istituti alberghieri (Re.Na.I.A.) e con 
Unioncamere per l’attuazione di un progetto di cer-
tificazione delle competenze per gli studenti impe-
gnati in percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO).

Incentivi “under 36”  
e “donne svantaggiate”  

La Commissione europea ha dato esito positivo alla 
procedura autorizzativa relativa alle agevolazioni 

all’assunzione di giovani lavoratori di età inferiore a 
36 anni e di donne svantaggiate.

convenzioni

Federalberghi e Nexi 

Nexi Payments spa ha prorogato in esclusiva per gli 
associati Federalberghi la promozione Canone Zero: 
le imprese turistico-ricettive che aderiranno al ser-
vizio entro il 31 dicembre 2023 saranno esentate per 
sempre dal pagamento del canone mensile di XPay.

Per usufruire della promozione Canone Zero, è suf-
ficiente procedere con il convenzionamento a XPay, 
inserendo il voucher NEXI4TOURISM durante il primo 
step del processo di registrazione, all’indirizzo ht-
tps://tinyurl.com/NEXI4TOURISM.

Eventuali richieste di maggiori informazioni relative 
alle condizioni commerciali e alle modalità di funzio-
namento del servizio “Incasso senza Pensieri” posso-
no essere inviate a Nexi, mediante posta elettronica, 
all’indirizzo support.ecommerce@nexigroup.com. 

organizzazione

Riunione dei direttori

Il 22 e il 23 giugno, presso il THotel Lamezia di Fero-
leto Antico, si è svolta la riunione dei direttori e dei 
segretari delle organizzazioni aderenti a Federalber-
ghi.
 
I lavori si sono aperti con l’introduzione di Francesco 
Perino, direttore di Federalberghi Calabria e di Ales-
sandro Nucara, direttore generale di Federalberghi 
nazionale.
 
La prima giornata è stata dedicata a un seminario dal 
titolo “Turismo, non è un lavoro per i giovani (d’oggi)?” 
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coordinato da Silvia Zanella, esperta di marketing 
nell’ambito delle risorse umane. Durante il semina-
rio, organizzato in collaborazione con CFMT, sono 
state analizzate le corrette strategie per migliorare 
l’employer branding del settore turistico.
 
I lavori della seconda giornata sono iniziati con Fe-
derica Bonafaccia, responsabile del servizio lega-
le-tributario di Federalberghi, che ha presentato i 
contenuti dei più recenti provvedimenti di interesse 
per le imprese alberghiere, soffermandosi in partico-
lare sul tema delle locazioni turistiche sia dal punto 
di vista della proposta di legislazione del Ministero 
del Turismo sia dal lato della proposta di regolamen-
to europeo. Ha poi illustrato la normativa IVA sui con-
tributi associativi.
 
A seguire, Manlio d’Agostino Panebianco, Direttore 
St Laurentius, ha trattato il tema del cross cultural 
approach nel turismo, ovvero come creare la giusta 
ospitalità e una vera ‘comfort zone’ per i turisti con 
abitudini e tradizioni proprie e con un’elevata capa-
cità di spesa.

Giacomo Angerillo e Alfredo Passeri di Nexi hanno 
illustrato i trend più recenti del mercato dei servizi di 
pagamento. 

Federico de Stasio, dottore commercialista in Roma, 

ha analizzato il tema degli adeguati assetti organiz-
zativi, amministrativi e contabili per rilevare tempe-
stivamente eventuali crisi aziendali.
 
Il direttore di Federalberghi Napoli, Andrea Milazzo, 
ha poi presentato l’iniziativa “Il turismo oltre le barrie-
re”, che ha realizzato strumenti per agevolare il turi-
smo di ciechi e ipovedenti.
 

Giorgio Rapari, vicepresidente CFMT, ha presenta-
to le opportunità formative e i vari strumenti che il 
Centro Formazione Management del Terziario mette 
a disposizione delle imprese.
 

A seguire, Vincenzo Zulli, Coordinatore Business 
Development Cattolica per il Turismo, ha illustrato i 
risultati del rapporto “Comunicare il turismo soste-
nibile” che analizza il posizionamento dell’Italia nel 
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prima della sottoscizione leggere il fascicolo informativo disponibile presso gli intermediari assicurativi e sul sito www.zurich.it
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percorso verso la sostenibilità fornendo in conclu-
sione cinque punti chiave per il turismo del futuro.
 

La sessione pomeridiana si è aperta con un faccia a 
faccia tra Fabrizio D’Agostino, presidente di Federal-
berghi Calabria, e Fausto Orsomarso, senatore della 
Repubblica ed ex assessore al Turismo della Regio-
ne Calabria, che si sono soffermati sulle politiche di 
sviluppo per il turismo perseguite a livello nazionale 
e regionale.

Barbara Antognini ha illustrato le condizioni di favo-
re che Unoenergy riserva alle imprese associate al 
sistema Federalberghi.

Angelo Candido, responsabile dei servizi sindacali di 
Federalberghi, ha illustrato lo stato di avanzamento 
delle trattative per il rinnovo del CCNL Turismo. Ha, 
inoltre, presentato gli osservatori regionali sul mer-
cato del lavoro nel turismo.
 

Tornando al tema delle locazioni brevi, il Comandan-
te Generale del Corpo di Polizia Locale della Città di 
Venezia, Marco Agostini, ha illustrato le finalità e il 
funzionamento della smart control room del comune 
di Venezia. 

Marco Coppola, presidente di Federalberghi extra, il 
sindacato nazionale delle attività extralberghiere, ha 
presentato l’associazione illustrando le attività svol-
te, le soluzioni organizzative in essere e le modalità 
di adesione.
 
Francesco Tapinassi, direttore di Toscana Promo-
zione Turistica ha introdotto il programma della BTO 
2023, che si terrà alla Leopolda di Firenze il 22-23 
novembre e ha illustrato le agevolazioni riservate ai 
soci del sistema Federalberghi.

Al termine della riunione, i partecipanti hanno 
espresso vivo apprezzamento per l’organizzazione, 
che è stata curata da Federalberghi Calabria, con il 
supporto e la collaborazione del THotel Lamezia, del 
Comune di Tropea, del ristorante Le Mura di Tropea, 
della Gelateria Ercole di Pizzo, della Acqua degli Dei, 
della Stranges Viaggi, del Grand Hotel Excelsior di 
Reggio Calabria, del Museo archeologico nazionale 
di Reggio Calabria e della guida Tommaso Misiano. 

Un ringraziamento particolare è stato rivolto all’Ente 
Bilaterale del Turismo della Calabria e al sindaco di 
Tropea dr. Giovanni Macrì.
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