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N.2/24  16 - 31 gennaio 2024

MISSIONE TURISMO

La partita della competitività si gioca sulla qualità 
dell’offerta, sulle tematiche della sostenibilità (anche 
energetica) e modelli sempre più digitali di business 
e di welfare aziendale, investendo su innovazione e 
progetti sostenibili. Questo è il leitmotiv su cui si è 
basato l’incontro “Missione Turismo. Come investire 
in innovazione e progetti sostenibili per un settore 
chiave del Paese” tenutosi martedì 30 gennaio a Fi-
renze presso l’Innovation Center Fondazione CR Fi-
renze.

I protagonisti dell’evento sono stati Intesa Sanpao-
lo e Federalberghi che per l’occasione hanno ulte-
riormente rafforzato le sinergie in favore del turismo. 
Infatti, il gruppo bancario nell’ultimo triennio ha ero-
gato oltre 8 miliardi di euro, puntando insieme a Fe-
deralberghi sul rilancio e sullo sviluppo dell’offerta 
delle strutture ricettive. 
 
Alle voci di Stefano Barrese, Responsabile Banca dei 
Territori Intesa Sanpaolo, e Bernabò Bocca, Presi-
dente Federalberghi e Fondazione CR Firenze, sono 
seguiti gli interventi di Gregorio De Felice, Chief Eco-
nomist di Intesa Sanpaolo, Anna Roscio, Executive 
Director Sales&Marketing Imprese Intesa Sanpaolo, 
e Alberto Barberis, Team Advisory Fondi PNRR Equi-
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ter che hanno presentato le nuove modalità di inve-
stimento a sostegno delle imprese turistiche, inte-
grando strumenti finanziari e interventi pubblici.
 
Bernabò Bocca, presidente Federalberghi e Fonda-
zione CR Firenze: “L’attenzione che Intesa Sanpaolo 
ha posto in essere nei confronti del comparto turi-
stico si traduce in azioni efficaci e strategiche per le 
nostre imprese. 

L’Istituto ha sempre manifestato grande sensibilità 
riguardo le esigenze del settore. Con oggi, grazie 
alla collaborazione con Intesa Sanpaolo, possiamo 
dire che si è avviato un circuito virtuoso capace di 
ridare linfa alle strutture ricettive italiane attraverso 
investimenti per la realizzazione di progetti innovativi 
e sostenibili. 

Il nostro comparto è in questo modo posto al centro 
di una prospettiva di sviluppo, con strumenti nuovi, 
finanziamenti a condizioni agevolate ed anche inizia-
tive pubbliche. Tutto ciò rappresenta a mio avviso un 
grande incentivo perché le nostre imprese si senta-
no in grado di tornare ad osare”.
 
Stefano Barrese, responsabile Divisione Banca dei 
Territori Intesa Sanpaolo: “Il nostro Paese ha poten-

zialità enormi per la sua biodiversità e il patrimonio 
artistico e culturale che custodisce. 

Ma questo non basta per mantenere un ruolo di lea-
der nel mercato turistico. È indispensabile accelera-
re piani di investimento strutturati che agiscano per 
elevare la qualità delle imprese ricettive e dei servizi, 
in ambito green e di sostenibilità, premiante soprat-
tutto per la clientela internazionale sempre più sen-
sibile a questi aspetti. 

Il rilancio della collaborazione con Federalberghi si 
fonda proprio sul comune intento di ridisegnare un 
futuro a forte valore aggiunto per il settore turistico 
alberghiero attraverso credito e nuovi strumenti evo-
luti in grado di integrare le misure pubbliche”.

legale & tributario

Acqua destinata al consumo umano

Con il decreto legislativo n. 18 del 23 febbraio 2023 è 
stata introdotta una nuova disciplina in tema di con-
trolli sulla qualità delle acque destinate al consumo 
umano, in sostituzione del decreto legislativo n. 31 
del 2 febbraio 2001.
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2024 alcune disposizioni di semplificazione adottate 
durante la pandemia per l’utilizzo del suolo pubblico, 
salvo disdetta dell’interessato.

FRI Tur
Il Ministero del Turismo ha pubblicato una nuova faq 
in materia di Fondo Rotativo imprese per il sostegno 
alle imprese e gli investimenti di sviluppo nel turismo 

In particolare, il Ministero ha chiarito i dubbi concer-
nenti la concessione alla stessa impresa degli incen-
tivi previsti sia dall’articolo 1 (cosiddetto avviso IFIT) 
che dall’articolo 3 (cosiddetto avviso Fri-Tur) del de-
creto-legge n. 152 del 6 novembre 2021:

Con riferimento alla Misure di cui agli articoli 1 e 3 
del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, conver-
tito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233, si richiama l’articolo 1, comma 14, ai sensi del 
quale “Gli incentivi di cui al presente articolo non 
sono cumulabili con altri contributi, sovvenzioni e 
agevolazioni pubblici concessi per gli stessi inter-
venti”.

Relativamente a tale previsione, si specifica che, a 
prescindere dalla tipologia di contributo concesso 
(anche quello di cui all’art 1 del D.L. n. 152/2021), l’al-
ternatività con l’incentivo ex art. 3 va limitata all’ipo-
tesi in cui la medesima impresa abbia ottenuto tali 
benefici per il medesimo costo di un intervento, ri-
sultando invece ammissibile il cumulo tra incentivi 
concessi per costi diversi del medesimo intervento 
sebbene proposti da un’unica impresa.

lavoro & sindacale

Agevolazioni per assunzioni 

L’INPS ha fornito indicazioni per la gestione degli 
adempimenti previdenziali relativi all’esonero con-

La nuova disciplina ribadisce gli obblighi di effettua-
re rigorosi controlli sulla qualità delle acque destina-
te al consumo umano, al fine di proteggere la salute 
umana dagli effetti negativi derivanti dalla contami-
nazione delle acque, garantendone “salubrità e pu-
lizia”, provvedendo a rivedere i parametri e i valori 
parametrici di rilevanza sanitaria.

Viene anche introdotto l’obbligo di effettuare la va-
lutazione e gestione del rischio,  ritenuto più efficace 
ai fini della prevenzione sanitaria, della protezione 
dell’ambiente e del controllo delle acque, anche sot-
to il profilo dei costi.

CU 2024
L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato il modello de-
finitivo della Certificazione Unica 2024 con le relative 
istruzioni per la compilazione.
Tra le principali novità della CU per il 2024, si eviden-
zia la tassazione agevolata delle mance e le nuove 
disposizioni in materia di fringe benefit.

La scadenza rimane confermata entro il 16 marzo 
2024, con invio esclusivamente in modalità telema-
tica.

Contributo per operatori turistici
Le istanze di accesso al contributo previsto per gli 
operatori del settore turistico e ricettivo, danneggiati 
dagli incendi che hanno colpito la Sardegna e la Si-
cilia tra il 17 luglio e il 7 agosto 2023, possono essere 
presentate a partire dalle ore 12:00 del 19 gennaio 
2024 fino alle ore 12:00 del 16 febbraio 2024, utiliz-
zando esclusivamente la piattaforma informatica 
raggiungibile al link istanze.ministeroturismo.gov.it.

Dehors
La legge annuale per la concorrenza ed il mercato 
n. 214 del 2023 ha nuovamente prorogato per l’anno 
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tributivo per le assunzioni a tempo determinato e 
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a 
tempo determinato in contratti a tempo indetermi-
nato di soggetti beneficiari dell’Assegno di inclusio-
ne (AdI) e del Supporto per la formazione e il lavoro 
(SFL).

Decontribuzione 

L’INPS ha fornito indicazioni per la gestione degli 
adempimenti previdenziali connessi alla misura di 
esonero contributivo che l’articolo 1, c. 15, della leg-
ge n. 213 del 2023, riconosce, per i periodi di paga 
dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, in favore 
dei lavoratori dipendenti.

Minimali e massimali retributivi 

L’INPS ha comunicato i valori per l’anno 2024 del 
minimale di retribuzione giornaliera, del massimale 
annuo della base contributiva e pensionabile, del 
limite per l’accredito dei contributi obbligatori e 
figurativi, nonché gli altri valori per il calcolo del-
le contribuzioni dovute in materia di previdenza e 
assistenza sociale per la generalità dei lavoratori 
dipendenti

Sperimentazione filiera formativa ITS

Il Ministero dell’istruzione e del merito ha pubblicato 
il decreto n. 240 del 7 dicembre 2023 concernente 
il progetto nazionale di sperimentazione, per l’anno 
scolastico 2024-25, relativo all’istituzione della filiera 
formativa tecnologico-professionale.

III Forum Risorse umane e competenze 
nel turismo 
Federalberghi rinnova l’appuntamento legato al 
tema delle professionalità nel nostro mercato del la-
voro, organizzando il III Forum Risorse umane e com-
petenze nel turistico.

L’appuntamento è per l’11 e il 12 aprile 2024 a Stresa.

Dirigenti di aziende alberghiere 
Fondir ha comunicato la programmazione dell’attivi-
tà di finanziamento alla formazione per l’anno 2024. 
Sono state impegnate risorse per oltre 35 milioni di 
euro attraverso quattro nuovi avvisi che prevedono 
due diversi canali di finanziamento:

- contributi per la realizzazione di piani aziendali, in-
dividuali, settoriali e territoriali;

- contributi per partecipare alle iniziative di alta for-
mazione accreditate sulla bacheca Fondir.  I piani 
formativi potranno essere presentati con scadenze 
mensili a partire dal 4 marzo 2024.

Lavoratori stranieri 

Il Ministero dell’Interno informa che sono state mo-
dificati i termini per le invio delle domande di nulla 

Polizza Zurich Relax
Fai subito il check out

agli imprevisti

per saperne di più
contatta l’Agenzia

più vicina
www.zurich.it

prima della sottoscizione leggere il fascicolo informativo disponibile presso gli intermediari assicurativi e sul sito www.zurich.it
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osta previsto dall’articolo 8, comma 2 del DPCM 27 
settembre 2023.

Le date saranno differite al 18, 21 e 25 marzo 2024.

Successivamente alla pubblicazione del DPCM 19 
gennaio 2024, il Ministero diramerà le relative istruzioni.

organizzazione

74a Assemblea di Federalberghi 

La 74a Assemblea di Federalberghi si svolgerà a Via-
reggio, dal 10 al 12 maggio 2024.

Invitiamo ad annotare in agenda l’appuntamento e a 
darne comunicazione a tutti gli associati.

assistenza sanitaria integrativa

Piano sanitario diretto Fondo FAST

Dal 1° gennaio 2024 il piano sanitario del Fondo FAST 
annovera nuove prestazioni e prevede un massimale di 
rimborso più alto per alcune prestazioni già presenti.

Le nuove prestazioni erogate direttamente sono: rifles-
sologia plantare, esame genetico per predisposizione 
tumori (in via sperimentale per 2024), responsività alla 
chemioterapia, terapia sclerosante per capillari e varici, 
polisonnografia (sia a domicilio che day hospital), parruc-
ca per malati oncologici.

È stato altresì aumentato il massimale per le seguen-
ti prestazioni già presenti nel piano sanitario: pacchetto 
maternità (1.500 euro / evento), lenti (150 euro / anno 

ogni due anni per cambio visus), long term care (3.000 
euro / anno).

Per ulteriori informazioni si invita a consultare il piano sa-
nitario diretto disponibile sul sito del Fondo (www.fondo-
fast.it).

www.fondofast.it info@fondofast.it

Le prestazioni del piano sanitario  
del Fondo Fast sono garantite da:

Barometro del turismo 
IV trimestre 2023 
È stato pubblicato l’aggiornamento trimestra-
le del Barometro del Turismo, la sintesi dei 
principali indicatori del settore curata da Fe-
deralberghi in collaborazione con Incipit con-
sulting e con il patrocinio dell’Ente Bilaterale 
Nazionale del Turismo.


